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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №11 п.Комсомольский Белгородского района Белгородской области» (Далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 года №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Белгородской области от 7 апреля 2014 года № 134-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатногодошкольного образования», в целях усиления материальной заинтересованности работников МДОУ «Детский сад №11 
п.Комсомольский», реализующего основную образовательную программу дошкольного образования.
1.2. Стимулирующий фонд оплаты труда МДОУ «Детский сад № 11 п. Комсомольский» состоит из стимулирующей части фонда оплаты труда заведующего и стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, специалистов и учебно-вспомогательного персонала, административного персонала, технических исполнителей и обслуживающего персонала.
1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда всех категорий работников МДОУ «Детский сад № 11 п. Комсомольский», определяет перечень показателей результативности профессиональной деятельности (критерии) по распределению стимулирующего фонда оплаты труда.
1.4. Стимулирующие выплаты всем категориям работников (административный,педагогический, специалисты и учебно-вспомогательный, технические исполнители и обслуживающий персонал) устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
1.5. Положение принимается на общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается приказом поМДОУ «Детский сад № 11 п. Комсомольский».
1.6. Положение распространяется на все категории работников структурного подразделения «детский сад».
1.7. Стимулирующие выплаты заведующему МДОУ «Детский сад № 11 п. Комсомольский» устанавливаются решением Совета по распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций Белгородского района, состав которого утвержден Постановлением администрации Белгородского района от 16.08.2016 года №117 «Об утверждении состава Совета и Положения о Совете по 
распределению централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных организаций Белгородского района».


2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
2.1 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ «Детский сад № 11 п. Комсомольский», осуществляется Управляющим советом два раза в год по итогам учебных полугодий (на 1 сентября и 1 января). Выплаты стимулирующего характера работникам МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский», устанавливаются локальным актом организации.
2.2 Состав Управляющего совета утверждается приказом заведующего МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский», 
2.3 Управляющий совет принимает решение о размере стимулирующих выплат работникам МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский», на основании сводной ведомости. Решение Совета оформляется протоколом.
2.4 Размер стимулирующих выплат работникам МДОУ«Детский сад  № 11 п. Комсомольский», рассчитывается путем умножения итогового количества баллов на стоимость одного балла.
2.5 На основании протокола Управляющего совета заведующий  издает приказ о размере стимулирующих выплат работникам МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский», с обязательным ознакомлением работника под роспись.
2.6 Стимулирующие выплаты работникам МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский», устанавливаются два раза в год по следующим отчетным периодам: с 1 января по 31 августа и с 1 сентября по 31 декабря.
2.7. Система стимулирующих выплат всех категорий работников МДОУ «Детский сад«Детский сад № 11 п. Комсомольский», (по основной должности), осуществляется в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда и включает в себя гарантированные и поощрительные выплаты по результатам оценки профессиональной деятельности работников МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский», 
2.8. Гарантированные стимулирующие выплаты за наличие государственных и отраслевых наград устанавливаются в фиксированном денежном выражении:
- за звание «Заслуженный учитель» - 3000 рублей;
- за отраслевые награды «Отличник народного просвещения» и «Почетный работник общего образования РФ» - 500 рублей;
- медицинским работникам, работающим в образовательных организациях, за непрерывный стаж работы от 3 до 5 лет - 50 процентов, свыше 5 лет -  60 процентов;
- за работу в поселках городского типа, городских поселениях (педагогическим работникам, медицинскому персоналу, специалистам) - 25%.
В случае если работник одновременно имеет несколько наград из выше перечисленных, доплата производится по наибольшему размеру соответствующих доплат. Размер указанных стимулирующих доплат в МДОУ «Детский сад «Детский сад № 11 п. Комсомольский», не может превышать 50% от стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.9. Основанием для установления стимулирующих выплат являются критерии результативности профессиональной деятельности.
2.10. Для вновь принятых работников, работников вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также работников перешедших с одной должности на другую (в разных категориях персонала) стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного стимулирующего фонда оплаты труда.
2.11. При переходе с одной должности на другую (в одной категории персонала) баллы сохраняются при письменном заявлении работника МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский»,
2.12. В целях обеспечения государственно – общественного характера управления создается Рабочая группа по проверке достоверности предоставляемых сведений для назначения стимулирующих выплат работникам МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский», (далее – Рабочая группа).

3. Организация деятельности Рабочей группы по проверке достоверности предоставляемых сведений для назначения стимулирующих выплат работникам ДОУ


3.1 Состав Рабочей группы в количестве не менее 5 человек утверждается приказом заведующегоМДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский», в состав Рабочей группы могут входить член Управляющего совета, председатель первичной профсоюзной организации. Председателем Рабочей группы является член Управляющего совета.
3.2. Работники, обязаны представить председателю Рабочей группы оценочные листы и подтверждающие документы к ним, заполненные в соответствии с критериями результативности профессиональной деятельности не позднее 15 августа и 15 декабря текущего года.
3.3. Члены Рабочей комиссии в течение десяти дней осуществляют анализ представленных оценочных листов, для назначения стимулирующих выплат. В случае установления Рабочей группой существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику для исправления и доработки в 3-х дневный срок. 
3.4. Рабочая группа обязана ознакомить, а работники, в свою очередь, ознакомиться с итоговым оценочным листом. С момента ознакомления с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление, на имя заведующего, о несогласии с оценкой результативности профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе с аналитическими материалами.
3.5. Ответ о результатах по рассмотрению заявления предоставляется работнику в течение 3-х дней.
3.6. После проверки оценочных листов члены Рабочей группы расписываются в них. На основании оценочных листов, с ознакомлением работников, оформляется сводная ведомость и подписывается всеми членами Рабочей группы, которая передается в Управляющий совет. На основании сводной ведомости Управляющий совет на своем заседании принимает решение о размере стимулирующих выплат работникам МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский», большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее 2/3 членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Управляющего совета.
3.7. Работники, не предоставившие в срок, указанный в п. 3.2. настоящего Положения пакет документов, подтверждающих результаты профессиональной деятельности по установленным критериям не будут учитываться при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.8. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям заведующей ДОУ. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.
3.9. Заведующая обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки, заведующая обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.
3.10. На основании проведенного расчета с обоснованием знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который передается Общему собранию коллектива. На основании протокола Общее собрание коллектива  и профсоюзный комитет учреждения на своем заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат работникам учреждения.
3.11. Решения о стимулирующей части заработной платы оформляется приказом.


3.12. Аналитические материалы (оценочные листы и сводная оценочная ведомость) хранятся в МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский», втечении 3 лет, подтверждающие документы (грамоты, дипломы, справки и др.)  - в течении учебного года.
3.13. Ответственность за хранение аналитических материалов возлагается на секретаря Управляющего совета.

4. Показатели оценки эффективности профессиональной
деятельности работников МДОУ«Детский сад № 11 п. Комсомольский»,(Критерии)

	4.1. Показатели эффективности деятельности и оценки труда работников Учреждения, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, учитываемые при установлении стимулирующих выплат исчисляются в баллах.
Сокращенные обозначения, применяемые в данных показателях:
Учреждение - муниципальное дошкольное образовательное учреждения «Детский сад № 11 п. Комсомольский», реализующая основную образовательную программу дошкольного образования,
ФГОС ДО - федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования,
ОВЗ - ограничение возможности здоровья,
АПО - актуальный педагогический опыт,
ЗОЖ - здоровый образ жизни,
ПМПК- психолого - медико - педагогическая комиссия,
ПМПк - психолого - медико - педагогический консилиум МОУ,
ИП - индивидуальный предприниматель.
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