
Критерии и оценка деятельности педагогических работников 
старший воспитатель_______________________________________________________ 
период_____________________________________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	Примечание
	Кол-во баллов
	Замечания комиссии 

	I. Общие показатели
	
	
	

	1.1
	Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами - до 3 баллов

	Наличие развивающих зон – 1
Инновационная деятельность - 1 
Победитель конкурса «Подготовка к новому учебному году» - 1

	
	

	1.2
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОУ, ведение установленной документации – до 3 баллов
		Качественное и своевременное выполнение - 3
Качественное, при незначительном отступлении от сроков – 2
Своевременное выполнение при наличии незначительных замечаний по результатам внутренних проверок – 1
При наличии существенных замечаний и недостатков по результатам проверок – 0
Председатель ПК-3
	
	

	1.3
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
от 70 до 80 % - 1 балл
свыше 80% - 3 балла
	Результаты мониторинга (анкетирования, социологического опроса), наличие позитивных отзывов; баллы не выставляются при наличии обоснованной жалобы
	
	

	1.4
	Руководство районным методическим объединением
3 баллов
	
	
	

	1.5
	Участие в инновационной деятельности
5 балла
	участие в федеральной экспериментальной или региональной инновационной площадке (личное участие педагога)
	
	

	1.6
	Наличие собственных авторских технологий, программ, обобщенного АПО
На уровне ДОУ-1 балл
на муниципальном уровне - 2 балла
на региональном уровне - 3 балла
на федеральном уровне - 4 балла
	дифференцировано; разработанные в межаттестационный период- 5 лет
	
	

	1.7
	Презентация собственного АПО в открытых формах
Публичные выступления:
на уровне ДОУ – 1
на муниципальном уровне – 2
на региональном уровне -3
на федеральном уровне – 4
Печатные публикации:
интернет публикации (не менее 2-х) – 1
печатные публикации (сборник) - 5
	публичное выступление (мастер-класс, конференция, средства массовой информации и др.)
	
	

	1.8
	Участие в разработке и реализации проектов по направлениям профессиональной деятельности:
на уровне ДОУ- 2 (период не менее 3-х мес.)
на муниципальном уровне - 3 
на региональном уровне - 4 
на федеральном (международном) уровне - 5 
максимально – 5 баллов
	дифференцировано
	
	

	1.9
	Профессиональная экспертная деятельность:
на уровне ДОУ - 1 балл
на муниципальном уровне  -2 балла
на региональном уровне - 3 балла
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, ПМПк ДОУ, жюри конкурсов, творческих, рабочих групп
	
	

	1.10
	Наличие звания победителя «Детский сад года»
на муниципальном уровне участие - 1 балл
на муниципальном уровне призовое место - 2 балла
на региональном уровне - участие - 3 балла
на региональном уровне призовое место - 4 балла
	
	
	

	1.11
	Наличие звания победителя конкурса «Воспитатель года»
Уровень ДОУ:
участник - 1
победитель – 2
На муниципальном уровне:
участник - 3 
 призер и лауреат- 4 
победитель - 5
На региональном уровне:
участник -5
лауреат, призер – 6
победитель - 7
на федеральном уровне:
участник – 7
лауреат, призер – 8
победитель - 10
	дифференцировано
	
	

	1.12
	Внедрение современных форм сотрудничества с семьями воспитанников
(за каждый раздел 1 балл)
	1раздел: организация участия родителей  в реализации образовательной программы, утренниках и праздника, экскурсиях, культурных мероприятиях, проектной деятельности;
2 раздел: организация семейных клубов, арт - студий и т.д.
	
	

	1.13
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей (педагоги) – 2 балла
неорганизованных детей (узкие специалисты) – 1 балл
	работа в группах кратковременного пребывания, Центрах игровой поддержки, лекотеках и др.
	
	

	1.14
	Предоставление методической, психолого - педагогической, диагностической  и консультационной помощи родителям, которые обеспечивают получение детьми раннего дошкольного возраста дошкольного образования в форме семейного образования
	работа в консультационных Центрах, охват семей
Руководитель КЦ – 3
Регулярная и качественная деятельность в КЦ, охват семей – 2
Эпизодическая деятельность в КЦ, охват семей – 1

	
	

	1.15
	Активное участие в общественно значимой деятельности
 До 10 баллов
	Подготовка и участие в утренниках-1
Взаимозаменяемость – 1
Участие в общественных мероприятиях (субботники, ГТО, спартакиада, турслет..) до 3
Оплата за ДОУ-1
Работа с семьями группы риска (посещение, профилактика – до 2
Организация культурных мероприятий с родителями (мастерклассы, походы, экскурсии)-1
Организация участия родителей в разных акциях (РП) - 1
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	1.16
	Наличие высшего педагогического образования – 5 баллов
Наличие среднего специального – 3 балла
	
	
	

	1.17
	Обеспечение информационной открытости деятельности ДОУ
до 6 баллов
	размещение материалов на сайте ДОУ -3 (ответственный)
Выпуск репортажей, издание журналов, газет для родителей ДОУ до 3

	
	

	1.18
	Качественное ведение регионального информационного ресурса по учету детей на зачисление в ДОУ
2 балла
	соответствие страницы ДОУ единым функциональным требованиям, рекомендациям регионального и муниципального органов управления в сфере образования, своевременная корректировка данных о воспитанниках ДОУ, педагогах и т.д.
	
	

	
	II. Специфические показатели
	
	

	2.1
	Соответствие образовательных программ дошкольного образования, реализуемых в ДОУ, требования ФГОС ДО, региональным приоритетам развития дошкольного образования
2 балла
	
	
	

	2.2
	Оснащенность ДОУ учебно-методическим материалом в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
50-70% - 1 балл
свыше 70% - 2 балла
	
	
	

	2.3
	Создание в ДОУ условий для получения детьми с ОВЗ дошкольного образования по адаптированным программам дошкольного образования
до 3 баллов
	качественная организация деятельности ПМПк ДОУ, разработка и сопровождение реализации адаптированных образовательных программам
	
	

	2.4
	Высокий уровень методической работы по повышению квалификации педагогов ДОУ
2 балла
	100% выполнение плана повышения квалификации, организация участия в обучающих мероприятиях (вебинары, авторские семинары и т.д.)
	
	

	2.5
	Эффективность деятельности по организации аттестации педагогов ДОУ
2 балла
	повышение доли педагогов, аттестационных на квалификационные категории;
сопровождение педагогов в межаттестационный период, содействие в подборе и размещении на электронном мониторинге образовательных учреждений аттестационных данных
	
	

	2.6
	Высокая результативность участия ДОУ, собственного участия в конкурсах на получение грантов, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
Победитель ДОУ, участник муниципального уровня - 1 балл
Призер, лауреат муниципального, регионального уровня - 3 балла
Победитель – 4 балла
победитель федерального уровня -5 баллов
	очно
	
	

	2.7
	Организация и обеспечение качества дополнительных образовательных услуг (за исключением платных), оказываемых сторонними организациями в рамках сетевого взаимодействия       3 балла
	организация дополнительного образования с участием учреждений дополнительного образования, спортивными школами, учреждениями культуры и др.
	
	

	2.8
	Обеспечение развития государственно - частного партнерства
До 2 баллов
	организация работы группы кратковременного пребывания с реализацией образовательной программы для детей, получающих услугу по присмотру и уходу в негосударственном секторе; методическая, организационная поддержка частных дошкольных образовательных организаций, ИП в рамках совместных плана работы 
	
	

	2.9
	Качественное обеспечение взаимодействия с научными, учебными и социальными институтами
2 балла
	реализация совместных планов работ
	
	

	
	Итого 
	
	
	


Подпись____________________                                                                   Дата________________________
Члены рабочей группы:
 ___________________
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________


