Оценочный лист
оценки результативности профессиональной деятельности МДОУ «Детский сад №11 п. Комсомольский Белгородского района Белгородской области»

Ф.И.О., должность работника (подчеркнуть): ________________________________________________________________
(медицинская сестра, помощник воспитателя, бухгалтер)
Период оценки результативности профессиональной деятельности:______________________________________________

	№
п/п
	Показатель оценки результативности профессиональной деятельности
	Подтверждающие документы
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
	Кол-во набранных баллов
	Подпись члена Рабочей Группы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	 Ведение установленной документации в соответствии с номенклатурой дел
все, кроме помощника воспитателя
	
	от 1 до 3 баллов
	
	

	1.2.
	Использование в работе компьютерных программ, электронных продуктов
все, кроме помощника воспитателя
	
	3 балла
	
	

	1.3.
	Активное участие в общественно значимой деятельности (взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие в утренниках, субботниках, косметическом ремонте и др.)
	
	до 5 баллов
	
	

	1.4.
	Наличие высшего профессионального образования

	
	3 балла
	
	

	2.1
	 Качественное осуществление воспитательных функций
	
	до 5 баллов
	
	

	2.2
	Качественная организация режимных процессов в группах раннего возраста (для детей в возрасте до 3-х лет)
	
	3 балла
	
	

	2.3
	Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОУ)
не менее 80% для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет), не менее 70% для групп раннего и младшего дошкольного возраста (от 1 до 4 лет)
	
	3 балла
	
	

	2.4
	 Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников не превышает средний показатель
	
	по ДОУ –1 балл
по району –3 балла
превышает показатель- - 2 балла
	
	

	2.5
	Результативность работы по профилактике инфекционных заболеваний
медицинская сестра
	
	3 балла
	
	

	2.6
	Качественная работа по обеспечению санитарного состояния групповых и иных помещений ДОУ
медицинская сестра, помощник воспитателя
	
	до 5 баллов
Не выполнение - - 5 баллов
	
	

	2.7
	Качественная организация питания и выполнения норм питания
медицинская сестра
	
	5 баллов
	
	

	2.8
	 Качественная оздоровительная работа с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами
медицинская сестра, помощник воспитателя
	
	3 балла
	
	

	2.9
	Обеспечение диетического питания детей в соответствии с медицинскими рекомендациями
медицинская сестра
	
	3 балла
	
	

	2.10
	Эффективность работы по привлечению работников ДОУ к ЗОЖ, занятиям спортом
медицинская сестра
	
	5 баллов
	
	

	2.11
	 Эффективная работа по организации бухгалтерского учета, начисления заработной платы, учету товарно-материальных ценностей, своевременной сверке с материально ответственными лицами
бухгалтер
	
	3 балла
	
	

	2.12
	 Результативность работы с централизованной бухгалтерией управления образования, финансовыми органами муниципального района (округа); своевременное предоставление документов в бухгалтерию УО
бухгалтер
	
	3 балла
	
	

	2.13
	Активное участие в разработке и исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ
бухгалтер
	
	3 балла
	
	

	Итого
	
	



	
Ознакомлен (Ф.И.О. и подпись работника)___________________________

Дата ознакомления_______________________________________________
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