Оценочный лист
оценки результативности профессиональной деятельности МДОУ «Детский сад №11 п. Комсомольский Белгородского района Белгородской области»

Ф.И.О., должность работника (подчеркнуть): _____________________________________________________________
(подсобный рабочий, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кастелянша, машинист по стирке и ремонту белья, повар, шеф-повар, уборщик служебных помещений, грузчик, сторож, делопроизводитель, заведующий хозяйством)
Период оценки результативности профессиональной деятельности:______________________________________________

	№
п/п
	Показатель оценки результативности профессиональной деятельности
	Подтверждающие документы
	Максимальное количество баллов по каждому показателю
	Кол-во набранных баллов
	Подпись члена Рабочей Группы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	
	до 5 баллов
	
	

	1.2.
	 Обеспечение сохранности оборудования, инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	
	до 5 баллов
	
	

	1.3.
	 Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих надзорных органов
	
	5 баллов
Замечание  - -5 баллов
	
	

	1.4.
	 За сложность и напряженность работы
	
	3 балла
	
	

	2.1
	 Качественное выполнение функций шеф-повара
	
	3 балла
	
	

	2.2
	Качественная организация питания детей
	
	5 баллов
Замечание - -5 баллов
	
	

	2.3
	Наличие квалификационного разряда
	
	3 балла
	
	

	2.4
	Обеспечение диетического питания детей
	
	3 балла
	
	

	2.5
	Качественное содержание пищеблока
	
	5баллов
Замечание - -5 баллов
	
	

	2.6
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	
	3 балла
	
	

	2.7
	Качественное ведение уставной документации, в т.ч. складского учета
	
	до 5 баллов
	
	

	2.8
	Соблюдение сроков реализации продуктов, условий хранения
	
	до 5 баллов
	
	

	2.9
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены постельного белья в группах в соответствии с графиком
	
	до 5 баллов
	
	

	2.10
	Качественное содержание территории ДОУ
	
	до 5 баллов
	
	

	2.11
	Оперативность и качественное выполнение заявок сотрудников
	
	до 5 баллов
	
	

	2.12
	Отсутствие ЧП на рабочем месте, обеспечение сохранности имущества зданий, территории ДОУ
	
	до 5 баллов
Имеется нарушение - - 5 баллов
	
	

	2.13
	Высокое качество проведения ремонтных работ  в ДОУ
	
	5 баллов
	
	

	2.14
	Результативность работы по энергосбережению
	
	3 балла
	
	

	2.15
	Обеспечение реализации требований охраны труда в ДОУ
	
	3 балла
	
	

	2.16
	Своевременный контроль учета входящей документации и сроков ее исполнения
	
	5 баллов
	
	

	2.17
	Обеспечение информационной открытости деятельности ДОУ
	
	5 баллов
	
	

	2.18
	Качественное ведение личных дел сотрудников, воспитанников, архива
	
	5 баллов
	
	

	2.19
	Качественное ведение регионального информационного ресурса по учету детей на зачисление в ДОУ
	
	5 баллов
	
	

	Итого
	
	



Ознакомлен (Ф.И.О. и подпись работника)___________________________

Дата ознакомления_______________________________________________
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